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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сургутская 
технологическая школа» (далее -  Учреждение), в лице директора Учреждения -  
Самигуллиной Ларисы Мухамадияровны, действующего на основании устава Учреждения, 
и работники Учреждения, в лице уполномоченного в установленном порядке 
представителя -  председателя выборного органа первичной профсоюзной организации 
Учреждения -  Касаевой Полины Викторовны, на основании протокола общего собрания 
работников Учреждения № Ц  от « 2 2  у> года пришли к соглашению
о нижеследующем:

1. В пункте 1.4 раздела 1 «Общие положения» Коллективного договора слова «на 
2018-2023 годы» заменить словами «на 2022-2024 годы».

2. В разделе 5 «Гарантии и компенсации» Коллективного договора:
2.1. В абзаце 2 пункта 5.1 слова «педагогическим, руководящим работникам» 

заменить словами «педагогическим работникам, работникам, замещающим руководящие 
должности,».

2.2. Пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.2. Гарантии при аттестации педагогических работников и распространение 

действия имеющихся квалификационных категорий работников
5.2.1. Правила проведения аттестации педагогических работников, реализующих 

основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, определяются приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».

5.2.2. В состав аттестационной комиссии Учреждения, осуществляющей проведение 
аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими - должностям, в обязательном порядке 
включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. В случае принятия решения о расторжении трудового договора с работником 
вследствие его недостаточной квалификации работодатель руководствуется п. 3 ч. 1 ст. 81 
ТК РФ, постановлением Пленума Верховного суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении 
судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», п.9.5 
Соглашения.

5.2.4. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учетом 
имевшихся квалификационных категорий по истечении сроков их действия в случаях, 
установленных пунктами 9.6 -9.10 Соглашения.

Педагогическим работникам с учетом имеющейся квалификационной категории 
производится оплата труда за выполнение педагогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 
установленных приложением 6 к Коллективному договору.

Уровень оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории по другой 
должности устанавливается работодателем на основании заявления работника, в 
соответствии с условиями, определенными Соглашением, Коллективным договором».

2.3. Абзац первый пункта 5.4 после слов «программам магистратуры,» дополнить 
словами «программам подготовки кадров высшей квалификации; работникам, 
допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук (доктора наук)».

2.4. Дополнить раздел пунктом 5.11 в следующей редакции:
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«5.11. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 
п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с 
изменением определенных сторонами условий трудового договора, работодатель 
производит работнику выплату выходного пособия в размере среднего месячного 
заработка».

3. Пункт 6.4 раздела 6 «Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение 
занятости» дополнить абзацем следующего содержания:

«- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 
другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 
службу по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации».

4. В приложении 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» к Коллективному 
договору (далее -  ПВТР):

4.1. В разделе 2 «Прием и увольнение работников Учреждения»:
4.1.1. В абзаце втором подпункта 2.7.8.1 пункта 2.7 слова «в отношении члена 

первичной профсоюзной организации» исключить.
4.1.2. Дополнить пункт 2.7 подпунктом 2.7.12 в следующей редакции:
«2.7.12. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 
1998 года № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 
работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 
или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, работодатель руководствуется ст. 351.7 ТК 
РФ. ’

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 
период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 
случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия 
трудового договора, если он был заключен на определенный срок».

4.2. В разделе 5 «Рабочее время и его использование»:
4.2.1. Часть 5 пункта 5.3 дополнить абзацем следующего содержания:
«- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями».
4.2.2. Абзац 5 пункта 5.12 изложить в следующей редакции:
«Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей 

в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей 
в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 
вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 
службу по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте 
до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати
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лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено 
им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной 
форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы».

4.3. В разделе 6 «Время отдыха»:
4.3.1. Подпункт 6.6.3 пункта 6.3 дополнить абзацем следующего содержания:
«Отзыв работника из отпуска осуществляется по приказу работодателя только с

согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. При этом 
денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 
выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 
другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке».

4.3.2. Подпункт 6.6.5 пункта 6.6 изложить в следующей редакции:
«6.6.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях:
- временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

- наступления срока отпуска по беременности и родам;
- совпадения сроков ежегодного и учебного отпусков;
- в связи с отзывом из ежегодного оплачиваемого отпуска по служебной 

необходимости с согласия работника».
4.3.3. Дополнить пункт 6.6 подпунктом 6.6.6 следующего содержания:
«6.6.6. По соглашению сторон при предоставлении в каникулярный период 

ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы, в том числе до 
истечения шести месяцев работы, продолжительность такого отпуска может 
соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в 
полном размере».

4.3.4. Подпункт 6.7.2 пункта 6.7 дополнить абзацем следующего содержания:
«- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями».
4.3.5. В абзаце 2 подпункта 6.8.2 пункта 6.8 слова «время нахождения работника в 

отпуске без сохранения заработной платы» заменить словами «время предоставляемых по 
просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 
календарных дней в течение рабочего года».

4.3.6. Подпункт 6.9.2 пункта 6.9 изложить в следующей редакции:
«6.9.2. Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск в 

количестве шести календарных дней работнику, являющемуся руководителем выборного 
органа первичной профсоюзной организации учреждения, по его письменному 
заявлению».

4.3.7. Абзац 1 пункта 6.17 изложить в следующей редакции:
«6.17. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся 

на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, при условии 
достаточности средств фонда оплаты труда, могут быть предоставлены в виде 
компенсации за неиспользованный отпуск. При определении количества календарных дней
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неиспользованного отпуска, подлежащих оплате при расчете компенсации за 
неиспользованный отпуск, округление дней производится до целых в пользу работника».

5. В приложении 3 к Коллективному договору таблицу дополнить строкой 3.1.11
следующего содержания:
3.1.11. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями
1 раз в год

6. Приложение 6 к Коллективному договору изложить в новой редакции согласно 
приложению 1 к настоящим изменениям.

7. Пункт 1.2 приложения 8 к Коллективному договору дополнить подпунктом 1.2.11 
следующего содержания:

«1.2.11. советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями».

От работодателя 
Директор 
МБОУ «СТШ»

. Самигуллина 
2022 года

От работников
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ «СТШ»

П.В. Касаева 
2022 года

Коллективный ДО! 1.4 ;  .

зарегистрирован___  >* ■
Администрации гор<> i 
Регистрационный но :
« £ »

(дата регастращ ч)
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Приложение 1 к изменениям № 1 
к Коллективному договору 
МБОУ «СТШ»

Приложение 6 
к Коллективному договору 
МБОУ «СТШ»

Таблица для учёта квалификационных категорий при оплате труда при выполнении 
педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы

Должность, по которой 
присвоена квалификационная 
категория

Должность, по которой может учитываться квалификационная 
категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

1 2
1. Учитель, преподаватель Учитель, воспитатель (независимо от типа организации, в которой 

выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; 
педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы с профилем работы 
по основной должности)

2. Старший воспитатель, 
воспитатель

Воспитатель, старший воспитатель

3. Руководитель физического 
воспитания

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской работы) 
работы по физической культуре), инструктор по физической 
культуре, педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем 
работы по должности «руководитель физического воспитания»)

4. Преподаватель-организатор 
: основ безопасности 

жизнедеятельности
i

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской работы) 
работы по физической культуре, по основам безопасности  
жизнедеятельности), педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы  
с профилем работы по должности «преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности)

5. Мастер производственного 
обучения

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы по должности «мастер 
производственного обучения»), инструктор по труду, педагог , 
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем работы по 
должности «мастер производственного обучения»)

6. Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по адаптированным 
образовательным программам), воспитатель, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем работы по 
должности «учитель-логопед», «учитель-дефектолог»)

7. Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам  
(образовательным 
программам) в области 
искусств)

Музыкальный руководитель, концертмейстер
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8. Преподаватель 
образовательной организации 
дополнительного образования

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 
учебным предметам (образовательным программам в области 
искусств), музыкальный руководитель, концертмейстер (при 
совпадении профиля работы), педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка направления 
дополнительной работы с профилем работы по основной 
должности)

9. Старший тренер- 
преподаватель, тренер- 
преподаватель

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре); инструктор по физической культуре, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем работы по 
основной должности)

10. Учитель, преподаватель 
(при выполнении учебной  
(преподавательской) работы 
по физической культуре)

Инструктор по физической культуре, тренер-преподаватель, 
руководитель физического воспитания

11. Учитель, преподаватель 
(при выполнении учебной  
(преподавательской) работы 
по физической культуре и 
другим дисциплинам, 
соответствующим разделам 
курса основ безопасности  
жизнедеятельности)

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

12. Учитель трудового 
обучения (технологии)

Инструктор по труду, педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы 
с профилем работы по основной должности)

13. Инструктор 
по физической культуре

Учитель физической культуры (в дошкольном учреждении, в 
дошкольном отделении общеобразовательного учреждения), 
тренер-преподаватель, педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы 
с профилем работы по должности «инструктор по физической 
культуре»)

14. Музыкальный 
руководитель

Учитель музыки (в дошкольном учреждении, в дошкольном  
отделении общеобразовательного учреждения), педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем работы по 
должности «музыкальный руководитель»)

15. Преподаватель 
музыкальных дисциплин 
профессиональной 
образовательной организации

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 
учебным предметам (образовательным программам) в области 
искусств при совпадении профиля деятельности), педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем работы по 
основной должности), музыкальный руководитель, концертмейстер
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