
План  работы  
учителя  –  наставника Роговой марины Гельевны
[bookmark: _GoBack]                                    с молодым специалистом Бебякиной Марией Дмитриевной
на  2024  –  2025 учебный год
МБОУ «Сургутская технологическая школа»

	№
п/п
	Сведения о молодом специалисте


	1.
	Ф.И.О.
	 Бебякина Мария Дмитриевна

	2.
	Год рождения
	2000

	3.
	ВУЗ
	Сургутский государственный педагогический университет

	4.
	Год окончания ВУЗа
	2024

	5.
	Специальность по диплому
	Учитель  истории и обществознания

	6.
	Должность, предмет
	Учитель  истории 

	7.
	Стаж
	0 лет

	8.
	Принят на работу (дата)
	01.09.2024

	9.
	Нагрузка
	31 час

	10.
	Классы
	5

	11.
	Классное руководство 
	Да

	12.
	Тема по самообразованию
	«Формирование УУД на уроках истории»



	№
п/п
	Сведения о педагоге-наставнике


	1.
	Ф.И.О.
	Рогова Марина Гельевна

	2.
	Год рождения
	1967

	3.
	ВУЗ
	 Калмыцкий государственный университет

	4.
	Специальность по диплому
	Историк, преподаватель истории и обществоведения

	5.
	Должность, предмет
	Учитель, история и обществознание

	6.
	Стаж
	33 года

	7.
	Нагрузка
	12 часов

	8.
	Классы
	11

	9.
	Классное руководство (да/нет)
	Нет

	10.
	Квалификационная категория, награды
	Высшая, Почетная грамота Министерства просвещения













Цель работы: оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства.
Задачи:
- оказывать методическую помощь педагогу, вновь назначенному на должность, в повышении дидактического и методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности;
- способствовать созданию условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности  педагога;
 - содействовать развитию потребности в непрерывном самообразовании.


Мероприятия по  организации и содержанию деятельности. 

	№
п/п
	Мероприятие, форма проведения.
	Сроки
(месяц)

	1
	Развивающая беседа с молодым специалистом для уточнения зон профессионального развития
	сентябрь

	2
	Посещение открытого мероприятия «Мастер-класс»
	сентябрь

	3
	Индивидуальная беседа «Профессиональные затруднения в работе молодого специалиста и способы их ликвидации»
	октябрь

	4
	Изучение опыта участия в проектной деятельности учащихся
	ноябрь

	5
	Тренинг «Учусь строить отношения. Анализ педагогических ситуаций»
	ноябрь

	6
	Подготовка и участие в предметной декаде.
	декабрь

	7
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий молодого специалиста
	 январь

	8
	Изучение успешного опыта работы по формированию УУД
	февраль

	9
	Открытый урок молодого специалиста
	март

	10
	Помощь в работе с родителями. Родительское собрание
	апрель

	11
	Анализ результатов работы. Презентация на заседании МО.
	май



