План работы  

учителя-наставника Фоминых Натальи Ивановны
с молодым специалистом Габдрахмановой Венерой Раушановной
на 2023-2024 учебный год
МБОУ «СТШ» г. Сургут  
	№

п/п
	Сведения о молодом специалисте



	1.
	Ф.И.О.
	Габдрахманова Венера Раушановна

	2.
	Год рождения
	1999  г.

	3.
	ВУЗ
	Сургутский государственный педагогический университет  

	4.
	Год окончания ВУЗа
	2022 г.

	5.
	Специальность по диплому
	Учитель математики 

	6.
	Должность, предмет
	Математика

	7.
	Стаж
	1 год 

	8.
	Принят на работу (дата)
	01.09.2022 г.

	9.
	Нагрузка
	30 часов 

	10.
	Классы
	6а, 6б,6в, 6г, 6д,6ж

	11.
	Классное руководство 
	6Г

	12.
	Тема по  самообразованию.
	«Дидактические игры как средство мотивации у обучающихся в 5-6 классов»


«
	№

п/п
	Сведения о педагоге-наставнике



	1.
	Ф.И.О.
	Фоминых Наталья Ивановна

	2.
	Год рождения
	1972 г.

	3.
	ВУЗ
	Тобольский государственный педагогический институт им. Д.И. Менделеева

	4.
	Специальность по диплому
	Учитель математики, информатики и ВТ

	5.
	Должность, предмет
	Математика

	6.
	Стаж
	29 лет

	7.
	Нагрузка
	33 часа

	8.
	Классы
	9 классы

	9.
	Классное руководство (да/нет)
	9А

	10.
	Квалификационная категория, награды
	Высшая


Цель: создание условий для формирования у педагога индивидуального стиля творческой деятельности, становление молодого специалиста как учителя-профессионала.

Задачи:
1) сформировать потребность и стремление к рефлексии собственной деятельности;

 2) сформировать умение критически оценивать процесс профессионального становления и развития;

 3) сформировать навык самостоятельного управления своим профессиональным развитием.

 Прогнозируемый результат: 

молодой специалист со сформированными навыками самоорганизации, самостоятельного поиска информации, владеющий знаниями и умениями в области планирования, анализа и самоанализа урока, психологически и профессионально готовый к самостоятельной деятельности.

 Формы работы:

- индивидуальные, групповые консультации;

 - посещение уроков;

 - мастер-классы;

 - открытые уроки, внеклассные мероприятия;

Мероприятия по организации и содержанию деятельности
	№

п/п
	Мероприятие, форма проведения.
	Сроки

(месяц)

	1.
	1. Формирование профессиональной компетентности учителя в условиях реализации ФГОС.

Пути повышения качества образования
	Сентябрь

	2.
	1. Самообразование как средство повышения профессиональной компетентности учителя.
Изучение опыта творчески работающих педагогов школы, посещение уроков.
	Октябрь

	3.
	Формирование функциональной грамотности учащихся
	Ноябрь

	4.
	1. Проектирование индивидуального образовательного маршрута учащихся с ОВЗ.

2. Деятельность учителя на уроке с личностноориентированной направленностью.
	Декабрь

	5.
	 Работа с неуспевающими учащимися.
	Январь

	6.
	Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника. Самоанализ  урока наставником
	Февраль-март

	7.
	Посещение уроков, мероприятий, классных часов опытных учителей школы
	Апрель

	8.
	Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов
	Май


