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	Критерий
	Показатели эффективности и качества труда
	Методика расчета значений показателей

	
	
	

	1. Развитие  кадрового потенциала
	1.1. Участие в профессиональных конкурсах
	Условие, при котором показатель ссчитается достигнутым: участие в профессиональных конкурсах
на уровне учреждения и выше.

	
	1.2.Участие в инновационной работе школы
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в реализации приоритетных проектов в образовательной организации/включение в состав       межфункциональных (рабочих)групп	по образовательному учреждению 

	2. ППМС
сопровождение образовательной деятельности
	2.1. Оказание бучающимся психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
	Условия, при которых показатель	считается достигнутым педагогическим работникам:
1. Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) на качество работы педагога
центра ППМС помощи.

	3. Создание условий для сохранения здоровья учащихся
	3.1. Отсутствие или
снижение численности учащихся,
систематически пропускающих и не посещающих занятия без уважительной
причины
	Условия, при которых показатель				считается достигнутым: отсутствие или снижение численности учащихся,	систематически пропускающих и	не посещающих занятия без
уважительной причины

	
	3.2. 100% участие
учащихся в социально- психологическом
тестировании,
направленном на раннее выявление незаконного потребления
наркотических средств и психотропных веществ
	Порядок расчета: [численность учащихся,	прошедших социально-психологическое
тестирование / (численность учащихся,	подлежащих социально-психологическому
тестированию - численность учащихся, отсутствовавших в период тестирования по уважительной
причине)] * 100%

	
	3.3. Не менее 25%
учащихся, получающих горячее питание за
родительскую плату
	Порядок расчета: [среднемесячная численность учащихся, получающих горячее питание за родительскую плату
с сентября по май / (численность       учащихся       в образовательном учреждении на 1 января текущего года – среднемесячная численность учащихся льготных категорий с
сентября по май)] * 100%

	
	3.4. Отсутствие фактов травматизма среди
обучающихся во время образовательного процесса, фактов
нарушения прав
несовершеннолетних
	Условие, при котором показатель		считается достигнутым:	отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних

	4.Организация профилактической, коррекционно-
развивающей работы   с \обучающимися
	4.1. Отсутствие случаев правонарушения среди учащихся
	Условия, при котором показатель		считается достигнутым:	отсутствие случаев правонарушений среди учащихся

	
	4.2. Реализация коррекционно-развивающих занятий в соответствии с рекомендациями  ПМПК
	Условия,	при			котором показатель считается достигнутым:		выполнение коррекционно-развивающих программ в полном объеме

	5. Работа с
одаренными детьми
	5.1. Наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов,
фестивалей, акций и других мероприятий
	Условие, при котором показатель	считается достигнутым:		наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий на уровне
учреждения и выше

	6. Исполнительская дисциплина

	6.1. Своевременное и качественное заполнение информационных систем
	Условие, при котором показатель	считается достигнутым педагогическими работниками:
своевременное и безошибочное внесение данных в ГИС Образование Югры

	
	6.2. Соблюдение сроков исполнения и качества подготовки документов
	Условие, при котором показатель		считается достигнутым:	отсутствие документов, не исполненных в срок или подготовленных некачественно.







