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1.4. Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда методиста                                        
(Периодичность: ежегодно в сентябре за предшествующий учебный год)


	Критерий
	Показатели эффективности и качества труда
	Методика расчета значений показателей

	1. Развитие  кадрового потенциала
	[bookmark: _GoBack]1.1. Сопровождение педагогических работников при подготовке к конкурсам профессионального мастерства
	Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими работниками и методистом: качественная подготовка педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах (в т.ч. конкурсов авторских программ) не ниже
муниципального уровня

	
	1.2. Методическое сопровождение педагогических кадров
	Условие,	при		котором	показатель	считается достигнутым:	сопровождение	педагогов	при
разработке рабочих программ, материалов УМК; подготовка к выступлениям и публикациям педагога

	
	1.3. Участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других мероприятиях, направленных	на	повышение	уровня профессиональных компетенций в роли слушателя на уровне образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже муниципального уровня)

	
	1.4. Представление опыта работы
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже муниципального уровня) или наличие публикаций в печатных,
электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования

	2. Работа с одаренными детьми
	2.1. Наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий
	Условие,	при	котором	показатель	считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров (для ОСОШ - участников) олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий
не ниже муниципального уровня (по курируемому направлению деятельности)

	3. Реализаци я социокульту рных проектов
	3.1. Реализация совместных программ/проектов с социальными партнерами
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие обучающихся образовательного учреждения в совместных проектах с социальными партнерами

	4.Информацио нная открытость
	4.1. Обеспечение актуальности информации, размещаемой на официальном сайте образовательного учреждения
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: исполнение данного показателя в оценке эффективности деятельности образовательного учреждения

	5. Соответствие деятельност и образователь ного учреждения требованиям законодательства
	5.1. Соответствие деятельности образовательного учреждения законодательству РФ
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие замечаний по результатам контрольно-надзорных мероприятий по курируемым направлениям деятельности



