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[bookmark: _GoBack]1.12. Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда                            
    советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
(Периодичность: ежегодно в сентябре за предшествующий учебный год)

	Критерий
	Показатели эффективности и качества труда
	Методика расчета значений показателей

	1. Развитие  кадрового потенциала
	1.1.Участие
в профессиональных конкурсах

	Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими работниками и методистом: качественная подготовка педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах (в т.ч. конкурсов авторских программ) не ниже муниципального уровня

	
	1.2 Представление опыта работы
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях не ниже муниципального уровня и/или наличие публикаций в печатных,	электронных	СМИ, сайтах/порталах, посвященных теме
образования.

	2. Обеспечение безопасности
образовательного процесса
	2.1.	Коэффициент травматизма	в образовательном
учреждении не более 2,0
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов травматизма среди учащихся во время проводимых занятий с несовершеннолетними

	3. Работа с детьми
	3.1. Доля несовершеннолетних, вовлеченных в мероприятия примерного календарного плана воспитательной работы на учебный год от общего числа обучающихся
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: более 50 % учащихся, вовлеченных в мероприятия примерного календарного плана воспитательной работы на учебный год от общего числа обучающихся


	
	3.2 Участие в федеральных и региональных, муниципальных акциях, проектах и мероприятиях.
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: Участие в федеральных и региональных, муниципальных акциях, проектах и мероприятиях.

	4. Мероприятия, проведенных в рамках  примерного
календарного плана воспитательной работы
	4.1	Количество мероприятий,
проведенных в рамках примерного календарного плана воспитательной работы на учебный год в
отчетном периоде
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: 80 % мероприятий, проведенных в рамках примерного календарного плана воспитательной работы на учебный год в отчетном периоде

	
	4.2	Проведение мероприятий		для
обучающихся	в каникулярный   период,   в
том	числе	в	онлайн формате
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: 1-3 события в каникулярный период

	5. Исполнительская дисциплина
	5.1 Соблюдение сроков исполнения и качества подготовки документов в соответствии с запросами, поступившими	в учреждение;
Высококачественное
ведение	внутренней документации учреждения
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, не исполненных в срок или подготовленных некачественно
Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации учреждения

	
	5.2.	Своевременное	и качественное
предоставление
информационных и иных материалов (соблюдение дедлайнов, качественное заполнение)
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие замечаний при предоставлении	информационных   материалов.



